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Pfirucka lektora , Tvorba zadavaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku vzdélavani“
je zakladnim metodicko-tematickym dokumentem nové vyvinutého stejnojmenného vzdélavaciho
modulu.

Ucelem pfirucky je vytvoreni zdkladniho dokumentu pro pfipravu a realizaci vzdélavaciho

kurzu, obsahové zaméreném na ,Tvorbu zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na do-
davku vzdélavani“. Prirucka je podle svého zaméreni ¢lenéna do dvou zakladnich casti:
|. Metodologicka ¢ast — obsahuje zakladni metodicka doporuceni vztahujici se k projektovani

vzdélavaciho kurzu ve vsech jeho fazich — ptipravy, realizace a evaluace véetné specifikace ucastnika
— absolventa kurzu. Metodicka ¢ast specifikuje vzdélavaci modul z hlediska identifikace vzdélavaciho
kurzu a obsahu daného modulu, harmonogramu vyukového dne, vzdélavacich metod, zplsobu ukon-
ceni a certifikace; identifikuje predpoklady a zapojeni Ucastnika kurzu, profil absolventa a zamétuje
se na evaluaci modulu).

Il. Obsahova ¢ast — obsahuje specifikaci tématu (obsah a vlastni odborny text véetné vykladu

nejfrekventovanéjsich odbornych pojmu a zdroju literatury).

v vz

Obé casti prirucky jsou koncipovany jako doporucujici text daného tématu pro lektora, ktery na
zékladé vzdélavacich cild stanovenych v Uvodu obsahové prebira vzdélavaci obsah tématu kurzu jako
zakladni zavazny obsah uciva. Soucasné je Zadouci a doporucuje se doplnit, obohatit zakladni obsah
o praktické priklady a ukazky z praxe, které muze pfislusny lektor na zakladé svého portfolia odbor-
nych znalosti a dovednosti v daném tématu Ucastnikim prezentovat a predvést tak, aby aktivizoval
cilové skupiny (ucastniky kurzu), rozvinul jejich zdjem o dané téma (motivoval je) a soucasné posilil
interaktivni vztah mezi obéma stranami.

7 er

Vzdélavaci kurz ,Tvorba zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku
vzdélavani” neni pojiman jako zdklad komplexniho pravniho pfehledu pro kompletni realizaci vybé-
rového fizeni na dodavku vzdélavani (sluzeb). | kdyZ dokument zafazuje tvorbu zadavaci dokumenta-
ce do SirsSiho kontextu procesu vybérového fizeni, je koncipovdn a soustfedén na praci se zadavaci
dokumentaci zamérenou na vzdélavani. Kurz je uréen pro zaméstnance firem, ktefi se ve své praxi
potkavaji s problematikou vybérovych fizeni (a s nimi souvisejicimi zadavacimi dokumentacemi), a to
jak z pohledu jejich tvorby, naplnéni, nebo kontroly.

Ucelem pfirueky je vytvoreni zakladniho dokumentu pro pfipravu a realizaci zadavaci doku-
mentace, obsahové zamérené na oblast vzdélavani.
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Pfirucka je dle svého obsahu ¢lenéna na tyto ¢asti:

e Zakladni atributy vefejné zakdzky s ohledem na ptipravu zaddvaci dokumentace
e Pribéh zadavaciho fizeni s ohledem na zaméfeni na sluzby
e Tvorba zadavaci dokumentace zamérené na vzdélavani

Cilem pfirucky je poskytnout lektorovi kurzu dalSiho profesniho vzdélavani dospélych metodicky
a obsahovy dokument, ze kterého bude moci vychazet pfi organizaci a obsahové pfipravé kurzu. Do-
kument predpoklada rozdilnou uroven individudlnich znalosti lektor( v jednotlivych tematickych ob-
lastech a stanovuje minimalni strukturu obsahu a doporucuje hloubku, do jaké by dané téma mélo
byt na kurzu prezentovano.



Tvorba zaddvaci dokumentace a stanovenf kritérii vybéru na doddvku vzdéldvdni




Tvorba zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku vzdélavdani

A. Vzdélavaci modul - specifikace

1. Anotace modulu

Cil

Kurz nabizi moZnost ziskani zakladnich znalosti pro tvorbu zaddvaci dokumentace v rdmci rea-
lizace vybérového fizeni na vzdélavani.

Kurz je rozdélen do tti obsahovych ¢asti:
e Zakladni atributy vefejné zakdzky s ohledem na ptipravu zaddvaci dokumentace

e Pribéh zadavaciho fizeni s ohledem na zaméreni na sluzby
e Tvorba zaddvaci dokumentace zamérené na vzdélavani

2. Identifikace modulu (vzdélavaciho kurzu)

Nazev

a adresa vzdélavajiciho subjektu

Nazev vzdélavaciho kurzu Tvorba zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na
dodavku vzdélavani

Délka vzdélavaciho kurzu 2 dny (16 vyukovych hodin)

Organizaéni forma Prezencni

Zpusob ukonéeni Zpétna vazba:

1. Spokojenost Ucastnikd s kurzem
2. Ovéreni znalosti a dovednosti posluchacll kurzu lektorem
3. Hodnoceni lektora kurzu

Certifikace (vystupni dokument) Osvédceni o absolvovani kurzu
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3. Harmonogram vyukového dne

e 9.00-16.30
e Ctyfi vyukové bloky
e Jeden vyukovy blok trvd 90 minut

Harmonogram vyukového dne

09.00 - 10.30 1.Vyukovy blok
10.30-10.45 Coffee break
10.45 - 12.15 I1.Vyukovy blok
12.15-13.15 PFestavka na obéd
13.15 - 14.45 11l.Vyukovy blok
14.45 - 15.00 Coffee break
15.00 - 16.30 IV.Vyukovy blok

4. Vzdélavaci metody

Kurz klade ddraz na vysvétleni na prikladech z praxe, pochopeni souvislosti a nasledné zasazeni do
teoretického ramce. Pracuje s predchozi zkusenosti Uéastnika, vyuziva interaktivnich prvkd ,,zapojeni
do hry“.

Pouzité metody

e Vyklad, prednaska

e Rizend diskuze

e Brainstorming

e Pfipadové studie

e Qvéreni nauceného formou her

5. Zplisob ukonceni

Vzdélavaci kurz je ukoncen tfemi formami zpétné vazby.

Zpétna vazba Poskytovatel zpétné vazby Doba poskytnuti zpétné vazby
Spokojenost Ucastnika se vzdéla- | Ucastnik V zavéru vzdélavaciho kurzu
vacim kurzem

Ovéreni znalosti posluchact kur- | U&astnik/lektor V pribéhu zavéru vzdélavaciho
zu lektorem kurzu

Hodnoceni lektora kurzu Lektor Po ukonceni vzdélavaciho kurzu

(v terminu stanoveném realiza-
torem kurzu — nejdéle do 14
kalenddrnich dnt po ukonceni
kurzu)
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Doba poskytnuti zpétné vazby mlze byt (v pfipadé uzavieného kurzu — Ucastnici jsou za-
méstnanci jednoho zaméstnavatele) stanovena na dobu do nékolika dnd (napt. nejdéle 5) po ukon-
¢eni vzdélavaciho kurzu. Casova prodleva ma své objektivni klady a zapory, které je nezbytné,
s ohledem na specifika prostfedi konkrétniho zaméstnavatele zvazit.

Vzory formuldri zpétnych vazeb jsou uvedeny v této metodologické casti (1.), pism. D.

Uspésné absolvovani zpétné vazby - ovéreni znalosti posluchaét kurzu lektorem je nezbyt-
nou podminkou pro vydani vystupniho certifikatu ,,Osvédceni o absolvovani kurzu“ Gcastnikovi —
absolventovi kurzu

6. Certifikace

Absolvent kurzu - vzdélavaciho modulu ,Tvorba zadavaci dokumentace a stanoveni kritérii
vybéru na dodavku vzdélavani“ ziska po jeho uspésném ukonceni specifikovaném v predchazejicim
bodé 6. Zplsob ukonceni certifikat ,,Osvédceni o absolvovani kurzu“ potvrzujici Uspésné absolvovani
vzdélavaci akce.
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B. Uéastnik a absolvent vzdélavaciho modulu

Soudasti procest planovani, organizovani a realizace vzdélavacich moduld, kurz je pro uce-
ly pozadované efektivity a pfinosl ze vzdélavaci akce (pro Ucastniky, zaméstnavatele, lektora) rele-
vantni respektovani vzdélavané osoby (potencidlni Ucastnik - ucastnik-absolvent). Nezbytnou sou-
Casti procesl je stanoveni zakladnich predpokladt uéastnika vzdélavaci akce a identifikace profilu
absolventa vzdélavaci akce.

Predpokladem Uspésné realizace vzdélavaciho modulu Kvalita ve vzdélavani — metody a krité-
ria jejiho posuzovani je provedeni analyzy vzdélavacich potfeb a orientace Ucastnikd v tématu. Analy-
za nemusi byt komplexni ani dlouhd — staci strukturovany a dobfe cileny analyticky rozhovor skolitele
s objednatelem kurzu. V jeho rdmci je nutné zaméfit se na dvé urovné konkrétnich o¢ekavani:

- Oc¢ekavani zadavatele kurzu/zaméstnavatele

.

- Océekavani uc¢astnikd kurzu

Scénar vzdélavaci aktivity musi propojovat obé tyto Urovné a reagovat na zjiSténi z obou.
Pouze tak Ize zajistit dostatecnou pfidanou hodnotu z realizace seminare pro jeho ucastniky i pro
objednatele.

Relevantni dotazy pro zjisténi oéekavani zadavatele kurzu /zaméstnavatele:

- Co bylo divodem pro vzdélavani v daném tématu?

- Jak byly identifikovany vzdélavaci potfeby ucastnikd?

- Pfijakych cinnostech budou absolventi kurzu vyuZivat znalosti a dovednosti z oblasti kva-
lita ve vzdélavani — metod a kriterii jejiho posuzovani?
Jak bude u absolventid kurzu ovérovana aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v daném

tématu?

Relevantni dotazy pro zjisténi ocekavani ucastnikd kurzu:
- Jaké vzdélavaci aktivity Ucastnici planovaného kurzu dosud absolvovali?
- Jaké pracovni pozice ve firemni struktufe zastavaji — profesni, hierarchické (je skupina
sloZzena z nadtizenych a podfizenych)?
- Vjakych pracovnich souvislostech Ucastnici vyuzivaji znalosti a dovednosti z oblasti kvali-

3

ty ve vzdélavani — metod a kritérii jejiho posuzovani?

Kvalitu vystupnich znalosti a dovednosti - profil absolventa vzdélavaci akce ovliviiuje predem
naplanovana a specifikovana mira aktivniho zapojeni ucastnika vzdélavaci akce, vyplyvajici
z aplikace predem stanovenych a pouZitych vzdélavacich metod v rdmci realizace vzdélavaci akce.
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1. Vstupni predpoklady Gcastnika

v" Kurz je uréen pro zaméstnance, ktefi potfebuji rozsifit znalosti tykajici se realizace
vybérového fizeni se specidlnim ohledem na zpracovani zadavaci dokumentace na
vybér dodavatele sluzeb. Kurz je nepfedpoklada jinou nez obecnou znalost/povédomi
o realizaci vybérovych fizeni.

2. Mira aktivniho zapojeni ucastnika

Vyklad a pasivni ¢ast vzdélavaciho bloku prevazuje nad aktivni ¢asti vzdélavaciho bloku.
Zpétnovazebni metody aktivniho zapojeni ucastnika predstavuji 40% vyukového casu, vykladové
metody tvoti 60% vyukového Casu.

Aktivni zapojeni

vyklad

3. Profil absolventa

Ucastnik si osvoji zakladni znalosti a souvislosti p¥i tvorbé zaddvaci dokumentace zaméfené
na vzdéldvani v kontextu zakona o vefejnych zakazkach.

Po absolvovani kurzu bude absolvent:
e znat hlavni atributy vefejné zakdzky s ohledem na pfipravu zaddvaci dokumentace

e byt schopen popsat priibéh zaddvaciho fizeni s ohledem na zaméfeni na sluzby
e umeét vytvaret zadavaci dokumentaci zamérenou na vzdélavani

10
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C. Evaluace vzdélavaciho modulu

Evaluace je nezbytnou kvalitativni zpétnovazebni soucasti realizace vzdélavaciho modulu,
a to jak ve fazi pilotniho ovérovani, tak ve fazi navazujici pti planovani dalSich béhd vzdélavaciho kur-
zu daného tématu.

Pro ucely pilotniho ovérovani vzdélavaciho modulu (Ize vyuzit i v nasledujicich obdobich pfi
rozhodovani o aktualizaci obsahu ucebniho textu pro realizaci dalSich béhd kurzu), je aplikovana
metoda dotazovani Ucastnikl a lektora pilotniho ovérovani, s vyuZitim nastroje dotazniku.

1. Zpétna vazba ucastnika pilotniho ovérovani

Ucastnik pilotniho ovéfovani vyuzije pro sdéleni svych namét(, pfipominek, doporuceni do-
taznik Ucelové vytvoreny pro pilotni ovéreni vzdélavaciho modulu Kvalita ve vzdélavani — metody
a kritéria jejiho posuzovani — viz ptiloha €. 1 této prirucky ,,Zpétna vazba ucastnika kurzu“ (Hodnoce-
ni kurzu Gcastniky).

2. Zpétna vazba lektora pilotniho ovérovani

Lektor pilotniho ovéfovani vyuizije pro sdéleni svych namétd, ptripominek, doporuceni do-
taznik Ucelové vytvoreny pro pilotni ovéreni vzdélavaciho modulu Kvalita ve vzdélavani — metody
a kritéria jejiho posuzovani — viz pfiloha €. 2 této ptirucky ,Zprava lektora kurzu®.

Vystupy obou zpétnych vazeb (dotaznik(l) jsou vstupnim informacnim zdrojem pro Upravy
v obsahové ¢asti tohoto dokumentu — jeho findlni verze.

D. Prilohy

SEZNAM PRILOH

Priloha K c¢asti dokumentu
Cislo | Nazev
1 Zpétnd vazba Ucastnika kurzu Cast 1. A., bod 6.
2 Zprava lektora kurzu Cast 1. A., bod 6.
3 | Certifikét Cast 1. A, bod 7.

11
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Priloha¢.1 Zpétna vazba ucastnika kurzu

Hodnoceni kurzu ucastniky

Nazev kurzu:

Termin:

Ohodnot'te jako ve Skole (1- nejlepsi, 5- nejhorsi), v pripadé potieby uved'te divod:

Prinos vzdélavani

Naplnéni osobnich o&ekavani

Hodnota ziskanych poznatki

Aktivni zapojeni pfi kurzu

Oc¢ekavana vyuzitelnost v praxi

Prostor pro Vase poznamky:

Skolici prostredi

Vybavenost Skolicich prostor

Cistota a osvétleni

Klid na praci

Kvalita stravovani

Prostor pro Vase poznamky:

Lektor

Schopnost zaujmout

Metodické vedeni kurzu

Vztah k ucastnikim

Odbornost vzhledem k tématu

Prostor pro Vase poznamky:

12
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Zakrouzkujte odpovidajici ohodnoceni vyuzitelnosti jednotlivych oblasti v praxi, nebo

Vyuzitelnost v praxi

spiSe vyuziji spiSe nevyuziji
Vyklad a teorie 1 2 3 4 5 6
Interaktivni cvi€eni 1 2 3 4 5 6
Tymoveé diskuse 1 2 3 4 5 6
Vlastni prezentace 1 2 3 4 5 6

Jaka jsou Vase doporuceni pro pristi kurzy?

Jaka dalsi témata byste chtél/a v budoucnu absolvovat?

13
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Priloha ¢.2 Zprava lektora kurzu

Zprava lektora/ky

Nazev kurzu: Termin:

Ohodnot'te pfinos vzdélavani z hlediska lektora/ky podle nize uvedené stupnice:

Stupen .........cooooiiiii Slovni popis stupné

1 Splnéno nad ramec

2 Standardni naplnéni

3 e Standardni napInéni s drobnymi vyhradami
B oo Casteéné naplnéni

D Slabé naplnéni

Uvedte davod, proc jste zvolil/a prislusny stupen.

1. Prinos vzdélavani Zduvodnéni

NapInéni oCekavani ucastniku 1

Aktivni zapojeni u€astnik( pfi kurzu
s ohledem téma

Ocekavana vyuzitelnost poznatkl v praxi
(reflexe pfi zpétné vazbé)

14
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Ohodnot'te potencial ticastnikl podle nize uvedené stupnice

Stupen............ccooeeeeiii Slovni popis stupné
Lo Nadstandardné pokrocily
2 e Pokrogily

S Pramérny
Ao, Rozvijejici se

D Zacatecnik

Uvedte davod, proc jste zvolil/a prislusny stupen.

2. Potencial ucastniku Zdavodnéni

Hloubka znalosti a dovednosti pro danou 1
oblast

celkovy pfehled — pfesahy do jinych ob-

lasti 1
Ochota ucit se a pfijimat nové poznatky 1
Schopnost aplikovat teoretické poznatky

do praxe 1

15
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Ohodnot’te jako ve Skole (1 — nejlepsSi, 5 — nejhorsi)

3. Skolici prostredi Stupefi

Vybavenost Skolicich prostor 1

Cistota a svétlost

Klid na praci

PR e

Kvalita stravovani

Prostor pro Vase poznamky (nepovinné):

Porovnejte nize uvedené oblasti sebereflexe a oznaéte dvé, které povazujete za své
nejsilnéjsi stranky.

4. Lektor — sebereflexe silnych stranek Stupei

Schopnost zaujmout

Metodické vedeni kurzu

Vztah k ucastnikiim

Odbornost vzhledem k tématu

Prostor pro Vase poznamky (nepovinné):

16



Tvorba zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku vzdélavdani

Priloha ¢.3  Vzor certifikatu

Doporucené udaje uvedené na certifikatu, resp. osvédceni o absolvovani vzdélavaciho kurzu:

e Oznaceni dokumentu: Osvédceni, Potvrzeni apod.

e Kdo dokument vydava

e Evidenc¢ni Cislo

e |dentifikace vzdélavaci akce (nazev, termin, doba trvani — pocet vyukovych hodin)
e |dentifikace Ucastnika (jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni)

e Datum vydani

e Podpis opravnéné osoby, razitko

17
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A. Obsah kurzu

1. Obsah
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2. Zakladni text

UVOD DO SEMINARE

Uvod seminafe by mél byt vénovan zakladnimu stmeleni skupiny. Uéastnici by méli dostat
prostor, aby se navzajem seznamili, sdélili sva ocekavani, predstavili se a také sdélili, zda se s témou
jiz nékdy setkali, nebo v praci setkavaji, nebo zda je pro né obsah seminare Uplné novou latkou.

Predstaveni mlize probéhnout napfiklad takto:
Ucastnici si ve dvojicich sdéli sva jména, ndplri své prace, a zda se s tématem seminafe jiz né-

kdy setkali. Nasledné predstavi kazdy druhého ze dvojice a shrne o ném pfislusné informace tak, jako
by byl reportérem novin a psal o této osobé ¢lanek do novin.
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A/ Zakladni atributy verejné zakazky s ohledem na pripravu
zadavaci dokumentace

Zasady verejného zadavani

Pti zaddvani verejnych zakazek je kazdy subjekt povinen dbat, aby dodrzoval zdkladni zasady, tj.
vychozi pravidla, kterd musi byt dodrZena vZdy, bez ohledu na druh (verejné) zakazky nebo druh
fizeni, v némz je zadavana. Tyto zdsady se promitaji jak do ptipravy zadavacich podminek a
zadavaciho fizeni, tak do postupu zadavatele v zadavacim fizeni ¢i pfi uzavirani smlouvy.

Kazdy je povinen v souvislosti se zadavanim (verejné) zakazky povinen dodrzet zasady:

1. transparentnosti
2. rovného zachazeni

3. zakazu diskriminace

1, Zasada transparentnosti

Jakakoliv zakdzka musi byt vidy zadana transparentnim zplGsobem. Zakladnim Ucelem zasady je
zajisténi co nejvétsi prlihlednosti fizeni, kterd podstatnou mérou pfispivd k prezkoumatelnosti
celého fizeni a k moznosti kontroly postupu v fizeni.

Naplnéni této zdsady lze spatfovat napfiklad v povinnosti

[J pofizovat o viech vyznamnych ukonech pisemnou dokumentaci v dostate¢ném rozsahu,
ktery pripadné umozni Ukony zadavatele nezavisle prezkoumat;

[0 jasné vymezit kritéria, dle kterych budou hodnoceny nabidky dodavatel(l, vidy v dosta-
te¢ném predstihu pfed samotnym vypracovanim nabidek;

[0 opatfit vSéechna rozhodnuti fadnym odlvodnénim;
[J uvefejnit smlouvu na plnéni verejné zakazky;

0 uverejnit skute¢né uhrazenou cenu verejné zakdzky.
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2, Zasada rovného zachazeni

Kazdy zadavatel je v pribéhu zadavani (vefejné) zakazky, resp. jiz od okamziku pfipravy fizeni,
povinen pristupovat stejnym zplsobem ke viem dodavateliim, ktefi mohou podat ¢i podavaji
nabidky.

K dodrZeni této zasady ze strany zadavatele dochazi napriklad tim, Ze v souvislosti s pfipravou
fizeni definuje jeho presné podminky tak, aby vSichni uchazeci predem védéli, jak bude fizeni
probihat (tedy napf. bude-li omezovan pocet zdjemc(, jaké jsou presné podminky pro toto
omezovani, které musi dodavatel splnit, pfipadné jakym zplsobem bude probihat hodnoceni
nabidek, atp.).

3, Zasada zakazu diskriminace

V prabéhu zadavani (verejné) zakazky je zadavatel povinen postupovat vidy tak, aby jeho
jednanim nedoslo k neodlvodnéné diskriminaci zddného z dodavatell. Zadavatel vymezenim
zadavacich podminek vzdy diskriminuje tu ¢ast dodavateld, ktefi zadavaci podminky nemohou
splnit, a proto se nemlZou Ucastnit zadavaciho fizeni. Veskeré podminky omezovaciho
charakteru (poZadavky na kvalifikaci, obchodni podminky, jind smluvni ustanoveni) vsak musi
podstatnym zplsobem souviset s predmétem verejné zakdzky. Zadavatel je tedy oprdvnén
stanovit presné podminky pro Ucast v fizeni, nesmi vSak uzavirat pfistup jinym dodavatelim z
dlvodu, které podstatnym zplUsobem nesouviseji s predmétem verejné zakazky.

Zasadu zdkazu diskriminace je tfeba dUsledné uplatfiovat nejen ve vztahu k dodavatelim se
sidlem, mistem podnikani ¢&i bydlistém na Gzemi CR, ale rovné? ve vztahu k zahraniénim
dodavatelim.

Za poruseni zasady diskriminace vSak nelze za Zadnych okolnosti povazovat pouzivani ¢eského
jazyka (tedy v pribéhu kteréhokoliv fizeni dle této metodiky, at jiZz jde o jednani ¢i predkladani
pisemnosti, atp.).

Novelou 55/2012 Sb., byly zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace omezeny novym
odst. 2, ktery uklada zadavateli povinnost dodrzovat tyto zasady pouze ve vztahu k tém dodava-
telim, ktefi maji sidlo nebo misto podnikani v clenském staté EU a ostatnich statech, které maji s
Ceskou republikou &i Evropskou unii uzavienu mezinarodni smlouvu zaruéujici pFistup dodavate-
[0 z téchto statl k zadavané verejné zakazce.

Druhy zadavatelu

Zadavatelé se podle kategorie déli na:

0 vefejného zadavatele,
[0 dotovaného zadavatele a

[0 sektorového zadavatele.
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Pouziva-li se pojem zadavatel, vztahuji se jednotlivd ustanoveni na verejného zadavatele,
dotovaného zadavatele i sektorového zadavatele.

Pouziva-li se pojem verejny zadavatel, vztahuji se jednotlivd ustanoveni na verejného zadavatele
a na dotovaného zadavatele, neni-li vyslovné stanoveno jinak.

Verejny zadavatel
Pojem verejného zadavatele je vymezen v § 2 odst. 2 pod pism. a) aZ d) zakona.

Ceska republika (stat)

Statni prispévkova organizace

Uzemni samospravny celek a jeho pfispévkova organizace
Verejnopravni subjekt — jiny verejny zadavatel

Verejny zadavatel v oblasti obrany nebo bezpecnosti

Zadavani verejnych zakdzek v oblasti obrany nebo bezpecénosti je upraveno ¢astecné odlisné.
Témto zakdzkdm je vénovana speciadlni kapitola. Verejné zakazky v oblasti obrany nebo
bezpecénosti zaddva pouze verejny nebo sektorovy zadavatel, ktery v tomto pripadé postupuje
jako verejny zadavatel.

Dotovany zadavatel

Dotovanym zadavatelem (§ 2 odst. 3) se pfi naplnéni zakonnych podminek muze stat jakakoliv
pravnickd nebo fyzickd osoba (subjekt). Pfedpokladem pro to, aby se subjekt stal dotovanym
zadavatelem, je naplnéni nasledujicich zakladnich podminek:

1. zakazka je z vice nez 50% hrazena (financovana) z penéznich prostfedkl z verejnych
zdrojti, nebo

2. penéini prostiedky poskytnuté na zakazku hrazenou z verejnych zdroju pfesahnou 200
000 000 K¢.

Dotovany zadavatel postupuje pfi zadavani zakazky podle ustanoveni zakona podle ustanoveni
platnych pro verejného zadavatele. Vztahuji se na néj limity pro postup v zaddvacich fizenich v
rezimu zakona podle urceni predpokladané hodnoty zakazky.

Verejné zdroje
Za verejné zdroje se povazuji:

0 dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu, z rozpoctd obci a kraja, statnich fond(, nebo re-
giondlni rady regionu soudrZnosti,
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[J prostfedky nebo granty pfidélené podle zvlastniho pravniho predpisu (Zakon ¢. 130/2002
Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostiedkd a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vy-
voje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisi),

[J granty Evropské unie, nebo

|| dotace, prispévky a podpory poskytnuté z vefejnych rozpoétll a jinych penéznich fondu
ciziho statu s vyjimkou penéznich fondl spravovanych podnikatelskymi subjekty se sid-
lem nebo bydlistém v zahranici (pod touto definici se skryvaji zejména tzv. Norské fondy).

Sektorovy zadavatel

Sektorovym zadavatelem je osoba, ktera vykondva nékterou z relevantnich ¢innosti a soucasné
0 tuto relevantni ¢innost vykondva na zakladé zvlastniho ¢i vyhradniho prava, nebo

0 verejny zadavatel nad ni mize ptimo nebo nepfimo uplatiiovat dominantni vliv.

Aby byla osoba povaZovdna za sektorového zadavatele, musi kromé samotného vykonu
relevantni ¢innosti tuto ¢innost vykonavat na zakladé zvlastniho ¢i vyhradniho prdva nebo byt
pod ptfimym ¢i nepfimym dominantnim vlivem vefejného zadavatele, popfipadé verejny
zadavatel musi mit schopnost (pravni ¢i faktickou) tento dominantni vliv nad takovou osobou
vykonavat, a to at iz pfimo nebo nepfimo (napriklad prostfednictvim jiné osoby

Druhy verejnych zakazek

Zakon vymezuje tfi druhy verejnych zakazek. Jakoukoliv vetejnou zakazku je tfeba podradit pod
jeden z druh( vefejnych zakazek, pricemz neni mozné, aby konkrétni verejna zakazka byla podra-
zena vice druhlm verejnych zakazek. Uréeni druhu verejné zakazky je dllezité z hlediska stano-
veni predpokladané hodnoty verejné zakazky nebo moznosti vyuziti nékterych druh( zadavacich
fizeni (napfiklad jednaciho fizeni s uverejnénim ¢i jednaciho fizeni bez uverejnéni).

Verejné zakazky se podle svého predmétu tedy déli na:

1. veiejné zakazky na dodavky (§ 8),
2. verejné zakazky na stavebni prace (§ 9) a
3. vefejné zakazky na sluzby (§ 10).

Verejna zakazka na dodavky

Vetejnou zakazkou na dodavky se rozumi verejnd zakdzka, jejimz predmétem je pofizeni véci
(zbozi) zadavatelem, a to zejména formou koupé, koupé zboZi na splatky, ndjmu zboZi nebo
ndjmu zboZi s prdvem nasledné koupé (leasing). Za vefejnou zakdzku na dodavku se rovnéz pova-
Zuje vefejnd zakazky na dodavku energii (tepla, vody, elektfiny, plynu).
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Za verejnou zakdzku na dodavky je tfeba rovnéz povazovat vefejnou zakazku, pokud je predmé-
tem verejné zakazky vedle samotného pofizeni véci (zboZi) i poskytnuti sluzeb nebo stavebnich
praci spocivajicich v umisténi, montazi nebo uvedeni takové véci (zbozZi) do provozu, nejedna-li
se o zhotoveni stavby a za predpokladu, Ze poskytnuti sluzby neni zdkladnim ucelem verejné
zakazky (napf. dodavka telefonni Ustfedny spolu s jejim napojenim do sité — tedy sluzbou, kdy
napojeni do sité neni zakladnim uUcelem verejné zakazky, tim je dodavka telefonni Ustfedny),
avsak poskytnuti sluzeb nebo stavebnich praci je nezbytné ke splnéni verejné zakazky na dodav-
ky.

Za verejnou zakazku na dodavky je tfeba povaZovat i vefejnou zakazku na koupi ¢i ndjem nemo-
vitosti, avSak pro koupi nebo najem nemovitosti je mozné uplatnit zakonnou vyjimku.

Verejna zakazka na stavebni prace
Vefejnou zakdzkou na stavebni prace je vefejna zakazka, jejimz predmétem je

[J provedeni stavebnich praci tykajicich se nékteré z ¢innosti uvedenych v pfiloze €. 3 zako-
na

[0 provedeni stavebnich praci dle pism. a) a soucasné i s nimi souvisejici projektova nebo in-
Zenyrska Cinnost

0 zhotoveni stavby ve smyslu stavebniho zdkona

Do pfedmétu verejné zakazky na stavebni prace téZ spadaji veskeré dodavky a sluzby nezbytné k
provedeni pfedmétu verejné zakazky, a to jsou-li poskytovany spole¢né se stavebnimi pracemi.
To v praxi znamen3, Ze veskera plnéni, kterd by samostatné byla dodavkou ¢&i sluzbou, budou pfi
splnéni podminek dle ptedchozi véty automaticky zahrnuta do predpokladané hodnoty staveb-
nich praci.

Za verejnou zakazku na stavebni prace se povazuje rovnéz verejna zakazka, kdy zadavatel pofizu-
je urcité stavebni prace s vyuZitim zprostfedkovatelskych nebo podobnych sluzeb, které zadava-
teli poskytuje jina osoba.

Verejna zakazka na sluzby

Verejnou zakazkou na sluzby se rozumi verejnd zakazka, ktera neni verejnou zakdzkou na doddav-
ky nebo verejnou zakdzkou na stavebni prace. Vefejnou zakdzkou na sluzby je tedy jakdkoliv ve-
rejna zakazka, kterou nelze kvalifikovat jako verejnou zakazku na dodavky nebo verejnou zakazku
na stavebni prace.

SmisSené verejné zakazky

Soubézné pofrizovani dodavek a sluzeb
Soubézné poskytovani stavebnich praci a sluzeb

25



Tvorba zaddvaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku vzdélavdani

Limit
zadavatel VZna dodavky | VZ na sluzby vz n;rzt:;ebm

Ceska republika a statni 3256 000 K& | 3256000K& | 125265 000 K&
piispévkoveé orgamizace
tzemmné samospravié celky,
piispévkové organizace, jiné
pravnické osoby dle § 2 odst. 2 5010000 K¢ 5010 000 K¢ 125 265 000 K¢

. ... |pism. d) zakona, a dotovany

Nadlimitni | 5.0
VZ
sektorovy zadavatel 10 021 000 K¢ 10021 000 K¢ | 125265000 K¢
zadavatelé uvedeni v § 2 odst. 2
§ : ;

nebo § 2 odst. 6 zakona, 10 021 000K& | 10021000KE | 125265 000 K&
piipadé VZ v oblasti obrany
nebo bezpeénosti

podlimitni VZ = 1 000 000 =1 000 000 =3 000000

VZ malého rozsahu (0:1 000 000) (0; 1 000 000) (0: 3 000 000)

Obecna vyjimka z plisobnosti zakona pro zaddvani verejnych zakazek malého

rozsahu

Kterykoliv zadavatel je opravnén vyuzit zakonné vyjimky (§ 18 odst. 5) stanovené pro verejné
zakazky malého rozsahu. Pro zadavani verejnych zakazek malého rozsahu je v zdkoné dana
obecna vyjimka a tyto verejné zakazky je zadavatel opravnén zadavat mimo rezim zdkona. | pfi
zadavani verejné zakazky malého rozsahu mimo rezim zdkona vsak verejny zadavatel musi po-
stupovat v souladu se zasadami transparentnosti, rovného zachdzeni, jakoZ i v souladu se zdka-
zem diskriminace.

Zahdji-li vSak verejny zadavatel zadavani verejné zakazky malého rozsahu postupem platnym pro
zadavani podlimitni verejné zakazky, postupuje podle ustanoveni platnych pro zadavani podli-
mitni vefejné zakazky.

Pro verejné zakazky malého rozsahu, jejichz predpokladana hodnota presahne 500 000,- K¢ (bez
DPH), plati povinnost uverejnéni smlouvy.

Piredpokladana hodnota

Kazdy zadavatel je povinen pred zahdjenim zaddvaciho fizeni stanovit pfedpoklddanou hodnotu
verejné zakazky, tj. zadavatelem predpokladanou vysi penézitého zavazku vyplyvajiciho z plnéni
verejné zakazky. Zadavatel musi pfi pofizovani Uplatného plnéni vidy predem stanovit, jaky
predpokladany finanéni vydaj bude z jeho strany na pofizeni poZzadovaného plnéni tfeba, pfipad-
né jaky bude jeho usly zisk (kterého se vzda na Ukor dodavatele ¢asti pInéni).

Predpokladanou hodnotu verejné zakazky je zadavatel povinen stanovit nasledujicim zplsobem:
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[0 na zakladé udaji a informaci o zakazkach stejného ¢i podobného predmétu plnéni - za-
davatel pri stanoveni predpokladané hodnoty prihlédne jak k idajliim a informacim o za-
kazkach stejného ¢i podobného predmétu plnéni, ktery v minulosti pofizoval, ale rovnéz
k jinym dostupnym udajam a informacim (napf. k verejné pristupnym relevantnim uda-
jam a informacim na internetu nebo v odbornych publikacich);

0 nemad-li zadavatel k dispozici udaje dle bodu 1, stanovi pfedpoklddanou hodnotu na za-
kladé prizkumu trhu s poZzadovanym plnénim nebo jinym vhodnym zplsobem, napriklad
formou dotazli na jiného pofizovatele stejného ¢i podobného predmétu plnéni v minu-
losti nebo formou shromazdéni predbéznych cenovych nabidek dodavatell pro poZzado-
vany predmét plnéni; zadavatel vsak vidy prihlédne i k vyvoji daného segmentu trhu v
Case.

Pro stanoveni predpokladané hodnoty verejné zakazky je vidy rozhodna cena bez dané z pfida-
né hodnoty.

Zakon obsahuje nékteré shodné principy pro stanoveni predpoklddané hodnoty verejné zakazky
bez ohledu na jeji druh (viz vyse) a néktera dalsi pravidla, kterd se lisi podle druhu verejné zakaz-

ky.

Jak stanovim predpokladanou hodnotu verejné zakazky na sluzby?

Zadavatel stanovi predpoklddanou hodnotu vefejné zakdzky na sluzby kromé obecnych pravidel
pro stanoveni predpokladané hodnoty stejnym zplsobem jako se stanovi predpokladana hodno-
ta verejné zakazky na dodavky, s vyjimkou zahrnuti predpokladané zlstatkové ceny, kterad u slu-
Zeb nepfichazi v vahu.

Zakon nad uvedena pravidla rozeznava v pripadé verejnych zakadzek na sluzby jesté tri zvlastni
zpUsoby stanoveni zdkladu pro stanoveni predpokiddané hodnoty verejné zakazky na sluzby (ni-
koliv pfimo predpokladané hodnoty, kterou je tfeba stanovit podle zjisténého zdkladu pro stano-
veni pfedpoklddané hodnoty vetrejné zakazky na sluzby podle pravidel uvedenych vyse pro verej-
né zakazky na dodavky).

e

B/ Prubéh zadavaciho rizeni s ohledem na zaméieni
na sluzby

Zadavaci rizeni

V ptipadé, Ze zadavatel
[J urci, Ze se jedna o verejnou zakazku;
0 urdi druh verejné zakazky;
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[ stanovi pfedpokladanou hodnotu verejné zakdzky a bude se jednat o nadlimitni vefejnou
zakazku nebo podlimitni vefejnou zakazku,

[J zjisti, Ze na danou verejnou zakazku nelze pouzit zdkonnou vyjimku,

[0 je povinen vefejnou zakazku zadat podle pravidel stanovenych zakonem v zadavacim Fi-
zeni.

Co je zadavaci fizeni?
Zaddvaci fizeni upravuje zdvazny procesni postup zadavatele pfi zaddvani verejné zakazky.

Zakon definuje Sest druhti zadavacich fizeni:

oteviené Fizeni,

uzsi fizeni

jednaci fizeni s uvefejnénim,
jednaci fizeni bez uvefrejnéni,

soutézni dialog a

O 0oooogod

zjednodusené podlimitni fizeni.

K zadani verejné zakdzky dochazi i pfi
[J Fizeni, v némz verejny zadavatel zadava verejnou zakdzku na zakladé ramcové smlouvy, a
[J vdynamické nakupnim systému.

Tato fizeni nejsou zaddvacimi fizenimi, ale maji svou samostatnou prdvni Upravu.

MozZnost poutziti jednotlivych zadavacich fizeni zavisi na kategorii zadavatele, ktery vefejnou za-
kdzku zaddva a v nékterych pripadech rovnéz na skutecnosti, zda jsou naplnény zdkonné pod-
minky pro pouziti pfislusného zadavaciho fizeni.

Zadavaci dokumentace a specifikace technickych podminek

Zadavaci dokumentace obsahuje podrobnou specifikaci udaji uvedenych v ozndmeni nebo vyzvé
o zaddavacim fizeni, a to zvlasté v pripadé, kdy prislusné ¢asti oznameni o zahajeni zadavaciho
fizeni kapacitné nepostacuji na specifikaci veskerych pozadavk( zadavatele nebo neni vhodné
(pro jejich rozsah) je uvadét pfimo ve vyzvé o zahajeni zadavaciho fizeni. Zadavaci dokumentace
je komplexni dokument obsahujici veskeré pozadavky zadavatele tykajici se predmétu verejné
zakazky. Zadavatel je tak povinen v tomto dokumentu specifikovat veskeré tUdaje, pozadavky ci
technické podminky, které dodavatelllm umozni vypracovat na jejich zakladé porovnatelné na-
bidky. Zpracovani zaddvaci dokumentace by mél zadavatel vénovat ndleZitou pozornost s ohle-
dem na skutecnost, Ze nese plnou odpovédnost za spravnost a Uplnost Udajl v zadavacich pod-
minkach obsaZenych. Zaddvaci dokumentace je soucasti zadavacich podminek.
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Minimalni ndlezitosti zadavaci dokumentace (povinny obsah zadavaci doku-

mentace)
Zadavaci dokumentace musi vidy dostatecnym zplsobem vymezovat predmét verejné zakazky
pficemzZ musi obsahovat alespon nasledujici Udaje

a) obchodni podminky, véetné platebnich podminek, pfipadné téZ objektivnich podminek, za
nichz je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny (stanoveni ,stropu”) obchodni podminky mohou
byt vymezeny pouze nékolika zavaznymi ustanovenimi, na nichZ zadavatel trva, Ize vSak doporu-
Cit, aby zadavatel ucinil soucasti zadavacich podminek i zavazny vzor (navrh) smlouvy, v pripadé
zadavacich podminek vefejné zakdzky na stavebni prace, musi zaddvaci dokumentace obsahovat
obchodni podminky zpracované podle vyhlasky ¢. 231/2012 Sb.,

b) technické podminky, je-li to odiivodnéno predmeétem verejné zakazky (zejména v pripadé né-
kterych verejnych zakdzek na sluzby nejsou technické podminky relevantni a zadavatel je scho-
pen dostateéné specifikovat predmét verejné zakazky jeho popisem), pfipadné zvlastni technické
podminky,

c) poZadavky na opatreni k ochrané utajovanych informaci (§ 46b), je-li to odlivodnéno predmé-
tem verejné zakazky; tyka se verejnych zakazek, které je mozné uverejnit a nejde tedy o vyjimku
podle § 18 odst. 1 pism. a), avSak utajované informace jsou bud predavany dodavateli nebo pfi
realizaci zakazky vznikaji; ,

d) pozadavky na zabezpeceni dodavek (§ 46c), je-li to odivodnéno predmétem verejné zakazky;
vyslovné je moiné tyto pozadavky specifikovat u verejnych zakdzek v oblasti a bezpecnosti,
nicméné lze dovodit, Ze, je-li to odlvodnéno predmétem verejné zakazky, pak je mozné poza-
davky na zabezpeceni dodavek vyzadovat i u béznych verejnych zakazek,

e) pozadavky na varianty nabidky, pokud je zadavatel pfipustil,

f) poZzadavek na zpUlsob zpracovani nabidkové ceny tak, aby nabidkové ceny jednotlivych uchaze-
¢l byly vzajemné porovnatelné,

g) podminky a poZadavky na zpracovani nabidky (nedodrzeni téchto formalnich podminek nema-
Ze vést k vylouceni pfislusného uchazece),

h) zplsob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii a

i) pozadavek na podani nabidky pouze v elektronické podobé prostfednictvim elektronického
nastroje, pokud tak zadavatel stanovil (toto je jediny pfipad, kdy zadavatel smi vyloucit nabidku
pro nedostatek formy), a

j) jiné poZadavky zadavatele na plnéni verejné zakazky.

V zadavaci dokumentaci Ize rovnéz pozadovat, aby zastupci uchazecd, ktefi budou pfitomni na
otevirani obalek, prokazali svou totoZnost a pfipadné rovnéz opravnéni jednat jménem/za ucha-
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ze€e — v zadavaci dokumentaci tedy lze vymezit pozadavky na predlozeni obéanského ¢i jiného
obdobného prikazu nebo plné moci i jiného obdobného dokumentu.

Volitelny (nepovinny) obsah zadavaci dokumentace

Subdodavatelé

V zadavaci dokumentaci mlzZe byt obsaZen poZadavek zadavatele na to, aby uchazec ve své na-
bidce specifikoval ¢asti verejné zakazky, které hodla zadat jednomu nebo vice subdodavatellim s
tim, Ze uvede rovnéz identifikacni Udaje kazdého subdodavatele. Zadavatel si mize vyhradit po-
Zadavek, aby urcitd vécné vymezena ¢ast plnéni predmétu verejné zakdzky byla plnéna pfimo
dodavatelem a nikoliv jeho subdodavatelem — toto vymezeni bude provedeno vécnym vymeze-
nim ¢asti, kterou ma plnit pfimo dodavatel. Tento poZadavek je pak nutné uvést rovnéz v ozna-
meni ¢i vyzvé o zahdjeni zaddvaciho fizeni. Zadavatel vSak nesmi zcela vyloucit moznost plnit
alespon ¢ast verejné zakazky prostfednictvim subdodavatele.

Ochrana pracovnépravnich vztaht a socialni oblasti

U verejné zakdazky na sluzby ¢i na stavebni prdce mize zadavatel v zaddvaci dokumentaci uvést
spravni organ nebo jiny subjekt, u kterého mohou dodavatelé ziskat informace o povinnostech
vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich predpist tykajicich se ochrany zaméstnancl a pracovnich
podminek, ochrany Zivotniho prostfedi nebo dani platnych v misté, ve kterém maji byt poskytnu-
ty sluzby nebo provedeny stavebni prace a které se vztahuji k témto sluzbdm nebo stavebnim
pracim.

Popis pozadovaného pfedmétu plnéni

Zadavatel je povinen pfi specifikaci predmétu verejné zakazky popsat veskeré pozadavky obec-
nym zpUsobem. Vyjimecné, a to pouze v pripadé, kdy neni popis predmétu verejné zakazky
(technické podminky) objektivné dostatecné presny a srozumitelny, mize zadavatel v pfipadé
verejné zakazky na stavebni prace uvadét pozadavky nebo odkazy na obchodni firmy, ndzvy nebo
jména a prijmeni, specifickd oznaceni zbozi a sluzeb, které plati pro urcitou osobu, popfipadé jeji
organizacni slozku za priznacéné, patenty na vynalezy, uzitné vzory, pramyslové vzory, ochranné
znamky nebo oznaceni plvodu. Nesmi to vsak vést ke zvyhodnéni nebo vylouceni urcitych doda-
vatell nebo urcitych vyrobkd.

Klasifikace predmétu verejné zakazky — CPV kady

Zadavatel je povinen pfi vymezeni predmétu verejné zakazky v oznameni ¢i vyzvé o zahdjeni za-
davaciho fizeni poutzit klasifikaci zboZi, sluzeb a stavebnich praci podle referencni klasifikace
platné pro vefejné zakazky na zakladé Nafizeni Komise (ES) ¢. 213/2008 ze dne 28. listopadu
2007, kterym se méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 2195/2002 o spoleéném
slovniku pro verejné zakazky (CPV) a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES a
2004/18/ES o postupech pfi zadavani zakazek, pokud jde o pfezkum CPV.

Pfedmét lze vymeszit i vice kddy. Pro snazsi vyhledavani lze pouzit nastroje na www.isvz.cz/isvz/,
sekce Klasifikace a ciselniky.
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Technické podminky jako soucast zadavaci dokumentace

Jestlize to je odlvodnéno predmétem verejné zakazky, musi zadavatel za Ucelem specifikace
poZadovaného plnéni v potifebné mife vymezit technické podminky.

V pripadé verejnych zakazek na dodavky nebo sluzby se technickymi podminkami rozumi vyme-
zeni charakteristik a poZadavkd na dodavky nebo sluzby stanovené objektivné a jednoznacné
zpUsobem vyjadfujicim ucel vyuZziti poZzadovaného plnéni zamysleny zadavatelem tak, aby byli
jednotlivi dodavatelé schopni podat na takto vymezené plnéni svou nabidku.

Stanoveni technickych podminek v zadavaci dokumentaci

Pokud zadavatel formuluje technické podminky v zadavaci dokumentaci za pouZiti odkazl na
nize uvedené dokumenty , pouZije odkazy dle nasledujiciho pofradi:

1) ceské technické normy (§ 4 ZTPV) prejimajici evropské normy nebo jiné narodni technické
normy prejimajici evropské normy,

2) evropska technickd schvaleni (¢l. 8 smérnice Rady 89/106/EHS ze dne 21. prosince 1988 o sbli-
Zovani pravnich a spravnich predpistl ¢lenskych statli tykajicich se stavebnich vyrobka),

3) obecné technické specifikace stanovené v souladu s postupem uznanym c¢lenskymi staty Ev-
ropské unie a uvefejnéné v Urednim véstniku,

4) mezinarodni normy, nebo

5) jiné typy technickych dokumentl neZ normy, vydané evropskymi normalizacnimi organy.

U kazdého z vyse uvedenych odkazl je zadavatel povinen pfipustit pouZiti i jinych, kvalitativné a
technicky obdobnych feseni.

Technicka priprava zadavaciho rizeni

Jestlize zadavatel urcil druh zadavaciho fizeni, ve kterém bude pfisluSnou verejnou zakazku za-
davat, je nezbytné, aby pred samotnym zahdjenim zaddvaciho tizeni zpracoval nasledujici doku-
menty nebo zvazil zejména nasledujici poZadavky souvisejici se zadavacim fizenim:

Harmonogram celého procesu zadavani vefejné zakazky, tedy zejména
o béh pfislusnych zakonnych lh(t

o jednotlivé kroky v ramci pfislusnych Ih(t dle druhu fizeni pro v€asné ucinéni viech potfebnych
ukontl v rdmci Ih(t (napt. ustanoveni komise pro otevirani obalek ¢i hodnoti komise)

o naroky na pracovni silu spojené s realizaci fizeni
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o rizika spojena s pfipadnym prodlouzenim zadavaciho fizeni v pfipadé opravnych prostredki

dodavatell

U
g
U

neni mozné ¢i vhodné zadat verejnou zakazku prostfednictvim centrdlniho zadavatele?
zpracovani ozndmeni nebo vyzvy o zahajeni zadavaciho fizeni

zpracovani zaddvaci dokumentace a specifikace technickych podminek v zadavaci doku-
mentaci, pfip. dokumentaci soutézniho dialogu; v ptipadé uzsiho fizeni, jednaciho fizeni s
uverejnénim ¢i soutézniho dialogu je zaddvaci dokumentace poskytovana az ve fazi po
odeslani vyzvy k podani nabidek, nicméné v uzsim fizeni i jednacim fizeni s uvefejnénim
je vhodné, aby zadavaci dokumentace byla se vSemi naleZitostmi zpracovana jiz pred za-
hajenim zadavaciho fizeni, a to nejen z ¢asovych ddvodd, ale rovnéz z toho dlivodu, Ze z
nékterych udajl specifikovanych v zadavaci dokumentaci se odviji i néktera ustanoveni
uvedenad ve vyhlaseni (napfiklad vymezeni hodnoticich kritérii)

zvaieni, zda bude zadavatel poZadovat Uhradu za poskytnuti ¢asti zaddvaci dokumentace,
ktera nebude poskytnuta na profilu, zda zadavatel stanovi poZzadavky a podminky tykajici
se urcitych informaci, které predava dodavateli (§ 152) a zda bude konana prohlidka mis-
ta plnéni

vymezeni predmétu verejné zakdzky za pouziti klasifikace zbozi, sluzeb a stavebnich praci
podle referencni klasifikace platné pro verejné zakazky na zakladé pfimo pouzitelného
predpisu Evropskych spolecenstvi; timto predpisem je Nafizeni Komise (ES) ¢. 213/2008
ze dne 28. listopadu 2007, kterym se méni natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
2195/2002 o spole¢ném slovniku pro verejné zakazky (CPV) a smérnice Evropského par-
lamentu a Rady 2004/17/ES a 2004/18/ES o postupech pfi zadavani zakazek, pokud jde o
prezkum CPV — CPV kddy jsou dostupné na http://www.isvz.cz/isvz/,

vymezeni kvalifikacnich predpokladll pro plnéni verejné zakazky (s vyjimkou nékterych
pripadl v jednacim fizeni bez uverejnéni), jde-li o vefejného zadavatele, nebo vymezeni
objektivnich kvalifikacnich pozadavk( sektorovych zadavatell, pokud je sektorovy zada-
vatel povinen je stanovit nebo se tak rozhodne,

urceni, zda zadavatel bude pozadovat poskytnuti jistoty a v jaké vysi (poZzadavek na po-
skytnuti jistoty nemUze zadavatel uplatnit v jednacim fizeni bez uverejnéni)

vymezeni |h{t souvisejicich se zadavacim fizenim (véetné vymezeni zaddvaci lhaty),
vymezeni hodnoticich kritérii, podle kterych budou jednotlivé nabidky hodnoceny, pfi-
¢emz zadavatel rovnéz zvazi, zda hodla hodnotit nabidkovou cenu jako cenu bez DPH ¢i s
DPH,

stanovit pripadné pozadavky na varianty nabidky (tj. moznost splnéni predmétu verejné
zakazky rGznymi zplsoby), pokud je verejnd zakazka zadavana na zakladé zakladniho
hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky a pokud zadavatel varianty nabidky
v zaddvacich podminkach pfipusti; v takovém pfipadé je zadavatel povinen uvést v zada-
vaci dokumentaci poZadavky na varianty, pfipadné spolecné se zvlastnimi pozadavky na
zpracovani nabidky

zpracovat podklady pro pisemnou evidenci UkonU v souvislosti s fizenim (tuto pisemnou
evidenci musi zadavatel archivovat) — zadavatel je povinen vést pisemnou evidenci vsech
ukon( ucinénych

dodavatelem v(ci zadavateli
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zadavatelem vi¢i dodavateldim, Utadu a Evropské komisi

pricemz pisemna evidence by méla obsahovat alespon ndsledujici ndleZitosti:
poradové cislo ukonu,

oznaceni ukonu,

datum a

O oo0ooogodg

identifikacni Udaje dodavatele, jehozZ se ukon tyka.

Lhity

Zadavaci lhata — pojem

Zadavaci lhita predstavuje ¢asové obdobi, po které je uchaze¢ vazan svou nabidkou podanou
zadavateli na plnéni vefejné zakazky. Osobou povinnou stanovit délku zadavaci Ihity je vidy za-
davatel verejné zakazky, ktery neni Zzadnym zplsobem omezen co do jeji délky (na druhou stranu
mu0ze mit délka zadavaci |h(ty vazbu na podminky plnéni dodavatele, zejména v pfipadé, Ze je
stanovena jako znacné dlouha).

Délka zadavaci lhiity

Pfi urceni délky zadavaci Ihaty by vSak mél vzit zadavatel v Gvahu zejména druh fizeni, v némi je
nabidka uchazece poddavdna, stejné jako predmét verejné zakazky. Ve vétsiné pripadl s ohledem
na narocnost procesu posouzeni a hodnoceni nabidek, jakoZ i na pravidla béhu a stavéni zadavaci
Ihaty, Ize povaZovat za dostatecnou Ihdtu trvajici cca 90 dn.

Lhity stanovené zdkonem pro veirejného zadavatele
Lhaty stanovené pro verejného zadavatele jsou rozdéleny do nékolika skupin, pricemz plati na-
sledujici pravidla pro jejich spravné urceni.
Béh Ihit vymezenych niZe pocina bézet vidy den ndsledujici po dni, kdy bylo zadavatelem prove-
deno

[J odeslani oznameni nebo vyzvy o zahajeni zadavaciho fizeni, nebo

[J odeslani vyzvy k podani nabidky,

Lhity pro nadlimitni vefejné zakazky zadavané verejnym zadavatelem
Lhata pro poddni nabidek
Lhdta urcena verfejnym zadavatelem pro podani nabidek dodavateli v zadavacim fizeni na nadli-

mitni vefejné zakazky nesmi byt kratsi nez:

52 dny v otevieném fizeni,
40 dn0 v uzsim fizeni

Lhata pro doruceni Zddosti o ucast
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Pro doruceni zadosti o Ucast v uzsim fizeni, jednacim fizeni s uvefejnénim nebo soutéznim dialo-
gu, stejné jako pro doruceni doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace jestlize je ma dodavatel v
ramci Zadosti o Ucast predloZit, je verejny zadavatel povinen stanovit Ihitu, kterd nebude v pfi-
padé nadlimitni verejné zakazky kratsi nez 37 dnd.

Lhaty pro podlimitni vefejné zakazky zadavané vefejnym zadavatelem

Lhdta pro poddni nabidek
Lhdta urcena verejnym zadavatelem pro podani nabidek dodavateli v zadadvacim fizeni na podli-
mitni verejné zakdzky nesmi byt kratsi nez:

[J 22 dny v otevieném fizeni,
[0 15 dn0 v uzsim fizeni a ve zjednoduseném podlimitnim fizeni.

Lhdtu pro podani nabidek stanovi verejny zadavatel v soutéznim dialogu, v jednacim fizeni s uve-
fejnénim, v jednacim fizeni bez uverejnéni a v fizeni na zakladé rdmcové smlouvy podle § 92 ZvVZ
v pfimérené délce s ohledem na povahu zaddvané verejné zakazky.

Lhita pro doruéeni Zddosti o ucast

Pro doruceni Zadosti o Uc€ast v uzsim fizeni, jednacim Fizeni s uverejnénim nebo soutéznim dialo-
gu, stejné jako pro doruceni doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace jestlize je ma dodavatel v
rdmci zadosti o UcCast predlozit, je verejny zadavatel povinen urcit lhltu, kterd nebude v pripadé
podlimitni verejné zakazky kratsi nez 15 dn.

MozZnost vefejného zadavatele zkratit zakonem stanovené lhuty

Verejny zadavatel je opravnén zkratit Ih(tu pro podani nabidek az o 5 dn( v pfipadé, Ze umoznil
neomezeny a piimy dalkovy pfistup k zadavaci dokumentaci v plném rozsahu jiz ode dne uvefej-
néni oznameni otevieného fizeni nebo uzsiho tizeni na profilu zadavatele.

Povinnost vefejného zadavatele prodlouzit stanovené lhiity

Verejny zadavatel je povinen prodlouZit jim stanovené |hlity v pfipadé, Ze doslo k nedodrzeni
IhGt stanovenych zakonem pro zaslani zadavaci dokumentace nebo dodatecnych informaci nebo
v pfipadé, kdy zadavaci dokumentace mohla byt dodavatelim poskytnuta az po prohlidce mista
plnéni verejné zakazky. Vefejny zadavatel je v téchto pfipadech povinen prodlouzit Ih{itu o dobu
primérenou délce jeho prodleni se zaslanim zaddvaci dokumentace nebo dodate¢nych informaci
dodavatelim.

Verejny zadavatel je povinen prodlouzit jim urcenou Ih{itu pro doruceni zadosti o Ucast v zadava-
cim fizeni nebo Ih(tu pro podani nabidek v pfipadé, kdy provede Upravy v uverejnéném vyhlase-
ni nebo v zadavacich podminkach. Délka Ih(ty musi odpovidat charakteru provedené zmény. V
pripadé takové zmény zadavacich podminek, ktera maze rozsifit okruh moznych dodavatelq,
prodlouzi zadavatel |h(tu tak, aby od okamziku zmény ¢inila celou pavodni délku lhaty pro po-

déani Zadosti o ucast nebo pro podani nabidek.
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Stanoveni hodnoticich Kritérii

Hodnoceni nabidek mize byt provedeno vyhradné na zakladé jednoho ze dvou zakladnich hod-
noticich kritérii, tj. podle

1. ekonomické vyhodnosti nabidky nebo

evvys

Zakladni hodnotici kritérium musi byt uvedeno v ozndmeni otevieného fizeni a zadavatel ho zvoli
s ohledem na druh a sloZitost verejné zakazky. Zplsob hodnoceni nabidek dle hodnoticich kritérii
je povinnou ndleZitosti zaddvaci dokumentace. ZVZ ani zZadny provadéci pravni predpis nestanovi
zavazné postupy pro hodnoceni nabidek. Je tedy na zadavateli, jakym zplsobem budou nabidky
hodnoceny (zda bodovym ¢&i jinym systémem) za predpokladu, Zze bude zplsob hodnoceni napl-
Rovat zakonné zasady transparentnosti, zdkazu diskriminace a rovného zachazeni.

Zakladni hodnotici kritérium ekonomicka vyhodnost nabidky

Zakladni hodnotici kritérium ekonomicka vyhodnost nabidky se vidy musi dale délit na dil¢i hod-
notici kritéria tak, aby tato vyjadfovala vztah uZitné hodnoty a ceny. Dil¢i hodnotici kritéria se
musi vztahovat k nabizenému plnéni verejné zakazky. ZVZ uvadi nékolik hodnot, které mohou
byt diléimi hodnoticimi kritérii — zejména nabidkova cena, kvalita, technickd Uroven nabizeného
plnéni, estetické a funkéni vlastnosti, vlastnosti plnéni z hlediska jeho vlivu na Zivotni prostredi,
vliv na zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim, provozni naklady, navratnost nakladu, za-
ruéni a pozarucni servis, zabezpeceni dodavek, dodaci Ihdta a lhita pro dokonceni. Dil¢éim hod-
noticim kritériem nemohou byt smluvni podminky, jejichz Géelem je zajisténi povinnosti dodava-
tele, nebo platebni podminky (smluvni pokuta, doba splatnosti faktur apod.).

Zadavatel rovnéz musi dbat na to, aby jako hodnotici kritéria neuvadél skutecnosti, které se dle
ZVZ tadi do kvalifikaCnich kritérii. U nékterych z nabizenych kritérii (predevsim Ihdty) je nutné,
aby zadavatel v zadavaci dokumentaci urcil rozmezi, ve kterém se maji pohybovat nabidky ucha-
zeCl a aby pripadné nedodrZeni nabizenych hodnot bylo adekvatné sankcionovano ve smlouvé,
¢imz bude zajisténo, Ze dodavatel nebude nabizet neredlné hodnoty.

Jednotliva hodnotici kritéria rovnéz nesmi byt diskriminacni a znevyhodnovat urcité dodavatele.
Jako pfiklad diskriminacniho hodnoticiho kritéria lze uvést napf. kritérium vzdalenosti zavodu
dodavatele od mista plnéni verejné zakdzky, kdy uréiti dodavatelé budou jiz pfedem znevyhod-
néni polohou svého zdvodu, nebo poZzadavek na poskytovani sluzeb vyhradné zaméstnanci do-
davatele, pokud to neni odlivodnéno predmétem verejné zakazky.

Dil¢i hodnotici kritéria mohou byt objektivniho (napf. doba dodani) i subjektivniho charakteru
(napf. esteticky vzhled, ergonomiénost doddvaného zboiZi apod.).

Dil¢éim hodnoticim kritériim musi byt zadavatelem pfifazena vaha v procentech nebo mezi nimi
zadavatel stanovi jiny matematicky vztah, s tim, Ze u jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii mu-
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Ze byt procentudlni vdha shodnd. Diléi hodnotici kritéria a jejich vdha mohou byt uvedeny bud'v
oznameni zadavaciho fizeni nebo v zaddvaci dokumentaci.

Jestlize neni zadavatel schopen ze zcela objektivnich diivodl stanovit vahu dil¢ich hodnoticich
kritérii, uvede dil¢i hodnotici kritéria v sestupném poradi podle jejich vyznamu. Tato moznost je
vSak v pripadé otevieného fizeni jen velmi teoreticka.

evvs

evvys

celkovou vysi nabidkové ceny, popfipadé v nékterych pripadech i jednotkovou cenu ¢i jednotko-
vé ceny (zejména tehdy, pokud bude na zakladé zadavaciho fizeni uzaviena rdmcova smlouva),
aviak pouze tehdy, pokud bude jednoznaéné vymezen rozsah (objem) plnéni tak, aby uchazec
byl schopen objektivné zpracovat svou nabidku a stanovit vysi jednotkové ceny za plnéni.

Jak hodnoti hodnotici komise nabidky podle hodnoticich kritérii?
Hodnotici komise provede hodnoceni nabidek podle zdkladniho hodnoticiho kritéria obické vy-

svvs

evvys

provede hodnotici komise hodnoceni nabidek podle vyse nabidkovych cen jednotlivych uchazecu
tak, Ze sestavi poradi uchazecd od prvého k poslednimu s ohledem na nabidnuté vyse nabidkové
zaddvaci dokumentaci, zda bude hodnocena cena s DPH nebo cena bez DPH. V pfipadé, Ze toto
neuvede, je rozhodné, zda je zadavatel platcem DPH ¢i ne. Pokud je platcem DPH, pak je rozhod-
na cena bez DPH, pokud neni pldtcem DPH, je rozhodna cena s DPH. Zadavatel by mél hodnotit
sv{j celkovy vydaj v souvislosti s vefejnou zakazkou bez ohledu na to, zda moZznym dodavatelem
je platce ¢i neplatce DPH.

V ptipadé hodnoceni nabidek podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti
nabidky provede hodnotici komise hodnoceni nabidek podle dil¢ich hodnoticich kritérii vymeze-
nych v zaddvacich podminkach a podle procentudlni ¢i jinak matematicky vyjadiené vyse vah,
kterou jim zadavatel pridélil. Zakon ani provadéci predpis nestanovi dalsi poZzadavky na provadé-
ni a zpUsob hodnoceni, s vyjimkou toho, ze hodnoceni musi byt realizovano vZdy zcela transpa-
rentnim a nediskrimina¢nim zptlsobem, a to vyhradné podle predem stanovenych hodnoticich
kritérii; jiné aspekty nabidky nemohou byt pfi hodnoceni zohlednény.

Mozné varianty hodnoceni nabidek podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhod-
nosti nabidky

Je-li zakladnim hodnoticim kritériem ekonomicka vyhodnost nabidky, je hodnotici komise povin-
na hodnotit nabidky a stanovit jejich poradi podle jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii a jejich
vah, které jim zadavatel pfidélil. | v tomto ptipadé plati, Ze v rdmci hodnoceni dil¢iho kritéria
nabidkové ceny je pro zadavatele - platce DPH - rozhodna cena bez DPH, pro zadavatele — ne-
platce - cena s DPH, pokud zadavatel nestanovi jinak.
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Mozné varianty hodnoceni (jde o prikladny vycet):

Varianta 1 — bodovaci metoda

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi Uspésnost
predmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Pro Ciselné vyjadritelnd kritéria, pro ktera ma nej-
vhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria (napfiklad Zivotnost ¢i doba zaruky apod.) ziska
hodnocend nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky
k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky. Pro Ciselné vyjadritelna kritéria, pro kterd ma nejvhodnéjsi na-
bidka minimalni hodnotu kritéria (naptiklad cena nabidky, doba provadéni, apod.) ziskd hodno-
cend nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodné;si
nabidky k hodnocené nabidce. Pro kritéria, ktera nelze vyjadrit ¢iselné, sestavi hodnotici komise
poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfiradi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a
kazdé nasledujici nabidce pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadifuje miru spinéni dil¢iho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Jednotlivym dil¢im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dllezi-
tosti pro konkrétni zadavaci fizeni tak, Ze jejich soucet je celkem 100.

Hodnoceni podle bodovaci metody provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivd bodova ohodno-
ceni nabidek dle dil¢ich kritérii vynasobi pfislusShou vahou daného kritéria. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi Uspésnosti jednotli-
vych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi je stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi bodové
hodnoty.

Obecné vzorce pro vypocet bodovych hodnot
a) kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria (napt. délka zarucni
[hity)

b) kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria (napf. vyse ceny ne-
bo doba dodani)

celkové hodnoceni:
pocet bod( ziskanych v rdmci kritéria * vaha kritéria v %

Priklad

Zadavatel jako jedno z dil¢ich hodnoticich kritérii stanovi dobu dodani pfredmétu verejné zakazky
s tim, Ze tomuto dil¢imu hodnoticimu kritériu ptiradi vahu 40%. V ramci zadavaciho fizeni podaji
nabidku tfi uchazedi, ktefi v rdmci svych nabidek stanovi nasledujici doby dodani:

Uchaze¢ 1 —40 dnd,

Uchazec¢ 2 — 50 dnd,

Uchazec 3 — 64 dnu.
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V tomto pfipadé predstavuje nejvhodnéjsi nabidka minimdlni hodnotu kritéria. Vypocet bodové-
ho ohodnoceni pfidélovaného jednotlivym uchazecim v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho krité-
ria bude nasledujici:

Uchazec 1 nabidl dodani v dobé 40 dnQ; jeho nabidka je tedy v rdmci tohoto kritéria nejvyhod-
néjsi. Pocet bodl pro Uchazece 1 v tomto pfipadé tedy bude: 40 (hodnota nejvhodnéjsi nabid-
ky)/40 (hodnota hodnocené nabidky) * 100. Uchazec 1 ziska v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho
kritéria 100 bodd.

Uchazec 2 nabidl dodani v dobé 50 dnll. Pocet bodul pro Uchazece 2 v tomto pfipadé tedy bude:
40 (hodnota nejvhodnéjsi nabidky)/50 (hodnota hodnocené nabidky) * 100. Uchazec 2 ziska v
ramci tohoto dil¢iho kritéria 80 boda.

Uchazec 3 nabidl dodani v dobé 64 dnll. Pocet bodd pro Uchazece 3 v tomto pfipadé tedy bude:
40 (hodnota nejvhodnéjsi nabidky)/64 (hodnota hodnocené nabidky) * 100. Uchazec 3 ziska v
ramci tohoto dil¢iho kritéria 62,5 bodu.

Hodnotici komise pak jednotlivda bodovd ohodnoceni nabidek dle tohoto dil¢iho kritéria vynasobi
prislusSnou vahou daného kritéria, aby ziskala vysledny pocet bod(, které nabidky obdrzely s
ohledem na vahu kritéria (40%).

Uchazec 1 tedy celkem ziska 100 (pocet ziskanych bodl v ramci dil¢iho kritéria) * 0,4 (vaha dilci-
ho kritéria) bod(, tzn. 40 bodd.

Uchazec 2 celkem ziska 80 (pocet ziskanych bodl v ramci dil¢iho kritéria) * 0,4 (vaha dil¢iho kri-
téria) bodd, tzn. 32 bodd.

Uchazec 3 celkem ziska 62,5 (pocet ziskanych bod( v rdmci dil¢iho kritéria) * 0,4 (vaha dil¢iho
kritéria) bodQ, tzn. 25 bodd.

Naznacenym zplsobem postupuje zadavatel i pfi hodnoceni ostatnich dil¢ich hodnoticich kritérii.
Je vsak tfeba upozornit, Ze v pfipadech, kdy se jedna o Ciselné vyjadritelna kritéria, pro kterd ma
nejvhodné;jsi nabidka maximalni hodnotu kritéria, se musi vypocet upravit tak, ze hodnota hod-
nocené nabidky bude v Citateli zlomku a hodnota nejvhodnéjsi nabidky v jeho jmenovateli.

Pro Ciselné vyjadfitelnd kritéria je v nékterych pfipadech vhodné, aby zadavatel v zadavacich
podminkach stanovil dle povahy kritéria dolni ¢i horni hranici kritéria, jejiz prekroceni jiz nebude
zadavatelem ocenéno pfidélenim vyssiho poctu bod(. Napt. pokud hodnotici komise hodnoti
délku zaruky a jako horni hranice zarucni Ihdty je stanovena doba 10 let, pak nabidne-li kteryko-
liv uchazec zarucni lhatu delsi nez 10 let, hodnoti hodnotici komise delsi Ih(tu jako by uchazec
nabidl zaru¢ni Ih(tu v délce 10 let; za uvedeni delsi zarucni Ihlty neni uchaze¢ ohodnocen vyssim
bodovym ziskem. Tento postup je vhodny z divodu, aby nékterd kritéria s nizsi procentudlni va-
hou nemohla z divodu nabidnutych Udaji uchaze¢em, které by nemusely byt pfimérené, ,pre-
vazit” jind dulezitéjsi hodnotici kritéria a byla tak vybrana nabidka celkové ekonomicky nejvy-
hodnéjsi.
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S vySe uvedenym odstavcem souvisi rovnéZz moznost zadavatele stanovit v zaddvacich podmin-
kach, Ze v pfipadé nabidnutého udaje, ktery bude zjevné nepriméreny, pridéli hodnotici komise v
ramci takového dil¢iho hodnoticiho kritéria nabidce uchazecée ve vztahu k takovému udaji nulo-
vou bodovou hodnotu. Bude-li napfiklad hodnoticim kritériem u sloZité stavebni verejné zakazky
doba dodani a uchazec nabidne dobu dodani v délce 14 dnd, pficemzZ predpokladana doba do-
dani bude Ctyfi ¢i vice mésicll, vyhodnoti nasledné hodnotici komise takovy Udaj jako zjevné ne-
pfiméreny a uchazeci bude v tomto hodnoticim kritériu udélena nulova bodova hodnota.

Varianta 2 — Vahové ohodnoceni nabidek

Hodnotici komise pouzije pro hodnoceni nabidek v tomto pfipadé tzv. vahové ohodnoceni jed-
notlivych nabidek. Jednotlivym hodnoticim kritériim pfifadi uréitou vahu podle bodového rozme-
zi, které je mozné poutzit pro ohodnoceni nabidky v ramci pfislusného kritéria, které stanovi za-
davatel. Zadavatel tak napft. stanovi pro hodnotici kritérium nabidkové ceny bodové rozmezi 0 —
40, pro hodnotici kritérium zajistovaci a sank¢ni instrumenty (které budou blize specifikovany)
stanovi bodové rozmezi 0 — 20 atd. JestliZze zadavatel stanovi vahu jednotlivych hodnoticich krité-
rii v procentech, pak by mélo byt bodové rozmezi stanoveno v souladu s procentudlni vahou.
Tzn. je-li pro nabidkovou cenu stanovena vaha 40 %, bodové rozmezi pro pfidélovani bodd na-
bidkam bude v tomto hodnoticim kritériu 0 — 40 bod. Celkovy soucet vsech bodi ve vsech hod-
noticich kritériich musi ddvat dohromady 100 bodd.

Kazdy ¢len hodnotici komise pak pfidéli jednotlivé nabidce u kazdého hodnoticiho kritéria urci-
tou bodovou hodnotu v rdmci bodového rozmezi stanoveného zadavatelem pro jednotlivd hod-
notici kritéria. Pro Ciselné vyjadtitelna kritéria plati pouziti obecnych vzorcl uvedenych u varian-
ty 1 obdobné. Bodové hodnoty pridélené v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii ¢leny hodnotici
komise se nasledné pro kazdou nabidku sectou. Nejvhodnéjsi nabidkou pak bude nabidka, ktera
dosahne nejvyssiho bodového souctu v souhrnu za vSechna hodnotici kritéria a vSechny ¢leny
hodnotici komise.

Tento zpUsob hodnoceni je moZno pouzit vedle pripad(, kdy zadavatel stanovi v oznameni nebo
vyzvé o zahajeni zadavaciho fizeni vdhu hodnoticich kritérii, i na pfipady, kdy zadavatel nestanovi
jednotlivym hodnoticim kritériim konkrétni vahu, ale pouze je sefadi pod sebou sestupné podle
jejich dualezitosti. Rovnéz v tomto pripadé pridéli zadavatel jednotlivym hodnoticim kritériim bo-
dovaci rozmezi.

Pokud zadavatel stanovil dil¢i hodnotici kritéria v sestupném poradi podle vyznamu, je hodnotici
komise povinna hodnotit nabidky podle dil¢ich hodnoticich kritérii a ve zpravé o posouzeni a
hodnoceni nabidek odlvodnit pfifazeni konkrétnich hodnot u kazdého dil¢iho hodnoticiho krité-
ria jednotlivé nabidky.
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[istota

Pfi zadavani verejné zakazky se zadavatel mizZe rozhodnout, Ze bude po uchazedich poZadovat,
aby pro zajisténi svych povinnosti vyplyvajicich se zadavaciho tizeni poskytli jistotu. Jistota mlze
byt zadavatelem poZadovéana a uchaze¢em poskytovana vyhradné nize uvedenymi zpUsoby.
Institutu jistoty miZe i pfes systematické zarazeni do zdkona pouzit verejny zadavatel, dotovany
zadavatel i sektorovy zadavatel.

Jistota slouZi k zajisténi povinnosti uchazece po podani jeho nabidky, tudiz v ptipadé uzsiho tizeni
nebo jednaciho fizeni s uverejnénim nelze pozadovat poskytnuti jistoty ve fazi pred podavanim
nabidek.

Poskytovani zadavaci dokumentace

Zadavatel je povinen uverejnit textovou ¢ast zaddvaci dokumentace na profilu zadavatele v ote-
vieném fizeni, zjednoduseném podlimitnim fizeni, uzSim fizeni a jednacim fizeni s uverejnénim, s
vyjimkou postupu sektorového zadavatele podle § 33. Uverejnit je povinen od uverejnéni ozna-
meni zadavaciho fizeni (tzn. ode dne, kdy zadavatel obdrZi z Véstniku verejnych zakazek potvzeni
o uverejnéni) ¢i vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném podlimitnim fizeni. Textova ¢ast za-
davaci dokumentace musi byt na profilu zadavatele uverejnéna alespon do konce lhity pro po-
dani nabidek. Jako urcité voditko mlZe slouzit nastroj, ve je Cast zadavaci dokumentace béiné
vyhotovovana (textovy nebo tabulkovy, pfipadné editor).

Uhrada néklad( za poskytovani zadavaci dokumentace

Zadavatel si mlZe v zadavacich podminkach vyhradit pravo poZadovat Uhradu naklad( souviseji-
cich s poskytnutim ¢asti zadavaci dokumentace, které nebyly publikovany na profilu zadavatele.
V takovém pripadé uvede v zadavacich podminkach vysi nakladd na reprodukci zadavaci doku-
mentace, nakladld na balné a postovné a soucasné stanovi platebni podminky souvisejici s po-
skytnutim zadavaci dokumentace.

Zadavatel vSak nesmi pozadovat Uhradu téchto nakladd presahujici obvyklé naklady, tzn. nakla-
dy, které zadavatel vynalozil na poskytnuti zadavaci dokumentace (tj. pouze redlné a prokazatel-
né naklady na reprodukci zadavaci dokumentace, postovné, balné).

V pfipadé, Ze by pozadavky na Uhradu podstatné prevySovaly obvyklé naklady, bylo v tomto
mozZné spatfovat poruseni zasad zakona, zejména zasady zakazu diskriminace.
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C/ Tvorba zadavaci dokumentace zamérené na vzdélavani

Praktické ukazky a diskuze se zamérenim na:
00 kvalifikacni predpoklady
[J hodnotici kritéria
[J zpUsob vyhodnoceni

UKONCENI SEMINARE

Seminar by mél byt zakoncen ovérenim, do jaké miry se podafilo pfedat znalosti a informace
Ucastnikm. K tomu muZete vyuZzit:

Pokud chcete ovéfit znalosti kazdého Ucastnika samostatné — kratky test
Pokud Vam staci ovéreni skupinové:

Karti¢ky, na kterych budete mit napsany otazky, které budou shrnovat latku predchozich
dvou dnU a které si budou tcastnici namatkoveé vybirat a budou na né odpovidat.

Rozdélite ucastniky do skupin a kazda skupina Ucastnikl pripravi pét otazek (podminku je, ze
Ucastnici musi znat odpovédi na tyto otazky). Skupiny si ndsledné kladou otazky a hodnoti, zda jejich
otazka byla odpovézena spravné a uplné.

Pokud chceme zjistit, zda kurz splnil o¢ekavani Gcastnikd a jak jej hodnoti po obsahové, me-
todické a organizacni strance, mliZzeme opét:

Bud' vyuzit moZnosti ziskat individualni zpétnou vazbu od kazdého ucastnika — k tomu se nej-
Castéji pouziva dotaznik.

Nebo skupinovou zpétnou vazbu, kdy mizZzeme napfiklad na flip-chartovy papir nakreslit terc,
ktery rozdélime do ctyr casti (ke kazdé casti napiSeme jednu oblast, kterou chceme, aby Gcastnici
hodnotili). U¢astnikim rozddme nalepovaci body a nechdme je anonymné (flip-chart obratime tak,
aby na terc nebylo vidét), samostatné pristupovat k papiru a zde kazdy za sebe mlZze ohodnotit pri-
béh a obsah kurzu.

Po ukonéeni kurzu zpravidla podava informaci o prlbéhu kurzu také lektor zadavateli kurzu.
Obsah a forma této zpétné vazby vychazi z dohody se zadavatelem.
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ZAVER

V dokumentu jsme se postupné vénovali organizacni, obsahové i metodické ¢asti kurzu zamé-
fenému na tvorbu zadavaci dokumentace zamérenou na dodavku vzdélavacich sluzeb.

Prvni kapitola byla vénovana specifikaci kurzu, druha byla vénovana ucastnikiim kurzu, treti
potom obsahu a metodice tfech zakladnich ¢asti kurzu.

Je pfanim autora, aby tento material Vam byl ndpomocny pfi tvorbé Vasich seminara.

Preji Vam hodné spokojenych ucastnik( kurzi!
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