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Operacni program Zaméstnanost

LJestlize existuje néjake
tajemstvi Uispéchu, pak spociva
ve schopnosti postavit se na
misto druhého a vidét viechno jak
svyma, tak i jeho ocima.”

,Dejte mladym lidem
zamestnani, které miluji

ana vSechno ostatni
Henry Ford, zapomenou.”
americky pocinikatel Jean Jacques Rousseau,

a vizionar francouzsky filozof

,VEtSina z nas
travi pfilis mnoho
¢asu tim, co je naléhavé o
amalo Gasu tim,
co je dilezité."
Stephen R. Covey

Moravskoslezsky kraj (MSK) v cele s hejtmanem od pocatku pandemie pra-
videlné porada seminare pro zastupce zameéstnavatelii v kraji a v souvislosti
s epidemii COVID-19 také realizuje informacni poradenstvi. Prostfednictvim
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z. s. (MS PAKT] je realizovan pro-
jekt ,Moje misto v MSK", ktery je zaméren na prevenci narlistu nezamést-
nanosti v souvislosti s pandemii, a to jak prostfednictvim vytvoreni webové
aplikace na sparovani nabidky a poptavky na trhu prace, tak i vytvofenim
poradenskych center pfimo u zaméstnavatell.

Kraj nabizi a poskytuje konzultacni poradenstvi k novému operacnimu
programu ,Spravedliva transformace” a ,Modernizacni fond*. Kraj preda-
va firmam informace o novém programovém obdobi 21+ prostfednictvim
seminard, online jednani &i s vyuzitim platformy ,Primysinici MSK", Vede
si také seznam projektd s potencialem pro financovani z téchto programii
a poskytuje firmam pravidelné aktualni informace. Kraj se snazi také cilené
vyjednavat lepSi podminky spolufinancovani z evropskych fond{i pro nové
programoveé obdobi.

I Mezi aktivity pro zaméstnavatele
v Moravskoslezském kraji patfi napr.:

m START profesni kariéry u zaméstnavatelii v MS kraji - cilem tohoto
projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a pomoc pfi nastartovani profesni
kariéry u zajemc( o zaméstnani do 25 let véku.

m Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji - program je zaméren
na zvyseni zaméstnanosti mladych osob do 29 let véku.

= Kariéra po padesatce - cilem projektu je dlouhodobé ¢i opakované pod-
pofeni nezaméstnanych lidi nad 50 let, ktefi patfi mezi nejvice znevy-
hodnéné osoby na trhu prace.

= SHOOL FRIENDLY - ocenéni pro firmy, které propojuji, sdileji, ukazuji
cestu, motivuji, inspiruji, pomahaiji ménit mySleni, prevzaly spoluzodpo-
védnost za budouci generace. V Moravskoslezském kraji toto ocenéni
ziskalo jiz nékolik firem.

= Spolecna cesta k riistu - hlavnim cilem tohoto projektu je rist adapta-
bility zaméstnanc(i zvySovanim jejich odbornych dovednosti, znalosti
a kompetenci. Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii.

= i-AIR REGION - projekt je iniciovan za Ucelem prohloubeni spoluprace
verejné spravy, vedecko-vyzkumnych instituci a uskupeni municipalit
z Geské republiky i Polské republiky na regionalni Grovni. Tématem spo-
luprace je zlepSovani kvality ovzdusi v pfeshranicnim regionu.

Vice informaci o realizovanych projektech, aktivitach a opatfenich Morav-
skoslezského kraje pro zaméstnavatele 1ze nalézt na webovych strankach:
www.msunion.cz / www.msk.cz

Urad prace CR, Moravskoslezsky kraj nabizi pro zaméstnavatele zajimavé
aktivity, jedna se napf. o regionalni projekty:

= Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji - projekt, ktery je zaméien
predevSim na realizaci odbornych praxi a kratkodobych pracovnich pfi-
lezitosti (tzv. ,prace na zkouSku“) pfimo u zaméstnavateld. Projekt déle
nabizi moznost ziskat odborné dovednosti a znalosti prostrednictvim
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti.

= Qutplacement v Moravskoslezském kraji - projekt, jehoz cilovou skupi-
nou jsou zameéstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani, ale také zaméstna-
vatelé, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru nové zaméstnance.
Vice informaci o dalSich realizovanych projektech Ize nalézt na webo-
vych strankach: www.uradprace.cz.

Dalsi organizace
podporujici zameéstnavatele
v Moravskoslezském kraji:

= Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje pomaha svym
aktivitami zejména malym a stfednim podnikateldm prosadit se na trhu
prace, prerlist svou konkurenci, vzdélavat své zaméstnance a spolu
s ostatnimi Clenskymi firmami vyuZivat celou fadu vyhod. Hospodar-
ska komora Ceske republiky je jedingm zdkonnym zastupcem podni-
katelti v CR. Vice informaci o realizovanych projektech Ize nalézt na:
www.khkmsk.cz /.

= Agentura CZECHINVEST napliiuje klicovou Ulohu v oblasti podpory pod-
nikani a investic v jeji komplexni podobé. Regionalni kancelare Czechin-
vestu funguiji predevsim jako konzultacni mista podpory podnikatelim
Ze strany statu.
Vice informaci o realizovanych projektech Ize nalézt na:
www.czechinvest.org/cz.

I Dalsi zajimavé aktivity
pro zameéstnavatele:

m Détska skupina/jesle usnadiuje sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnanc(, vice informaci na www.dsmpsv.cz.

= Operacni program Zaméstnanost je jeden z nastroji pro rozvoj zamést-
navateld v oblasti rovnych pfileZitosti, vice informaci o dalSich projek-
tech na www.esfer.cz.

= Logih je sebetestovaci nastroj k analyze odménovani Zen a muzd uréeny
pro zaméstnavatele v soukromé i vefejné sfére.
Vice informaci na https://www.rovnaodmena.cz/.


http://http://www.msunion.cz/

Projekt Krajska rodinna politika
spolupracuje se zaméstnavateli!

Zamestnavatelé hraji zasadni roli pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta, tedy i v Zivoté rodin v Ceské republice. Projekt Arajskd rodinnd politika
se zaméstnavateli intenzivné spolupracuje v ramci regionalnich platforem,
osvétovych akci a dale do vSech kraji Sifi piiklady dobré praxe a know-how
téch zaméstnavatelil, ktefi jiz opatfeni na podporu sladovani rodinného
a pracovniho zivota zahrnuli do své firemni kultury.

Proc¢ je potreba vychazet vstric
sladovani?

Zaméstnavateldm se, i pfes rlizna pocatecni uskali, prorodinna politika vra-
ti, a to zejména vysSi loajalitou a produktivitou zaméstnancd, ale i nizSimi
naklady na zaskolovani ¢i hledani zaméstnancd novych.

Zaméstnanci dnes jiz ocekavaji pratelskou firemni kulturu a prorodinny
pristup. Je to benefit, ktery miiZze zamezit fluktuaci zaméstnanci a prispéje
k dobrému jménu a prestizi firmy. Zaméstnavatel tak miiZe byt diky proro-
dinnému pfistupu konkurenceschopngjsi.

V Ceské republice se stéle plytva potencidlem napfiklad Zen na matefské
arodicovské dovolené i dalSich pecujicich asob.

Smérem ke zlepSovani sladovani osobniho a pracovniho Zivota se ubira
i legislativa v ramci Evropskeé unie i Ceské republiky. Prikladem je i nove-
la zakoniku prace', v niZ je nové zakotvené tzv. sdilené pracovni misto Ci
Smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii
a pecujicich osob. 2

Pratelska firemni kultura je soucast lidskych prav a je to i cesta dnesni spo-
lecnosti.

1 7akon ¢. 285/2020 Sh. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285

2 Smémnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob.

Projekt Koordinace opatteni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na drovni krajii (zkracené téZ Krajska rodinné politika) je v letech
2017 az 2021 realizovan Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.

Krajska rodinna politika usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich a regio-
nalnich prorodinnych politik a vytvoreni pfiznivych podminek pro fungova-
ni rodin na regionalni drovni.

I Zrealizované vystupy projektu
a vzdélavaci aktivity:

= Navrh koncepce rodinné politiky pro kraje bez schvalené koncepce

= Navrhy implementace opatteni rodinné politiky, rozSiteni i aktualizace
koncepci v krajich s jiz schvalenou koncepci

= Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni ,dlouha“ i ,zkra-
cena“ verze

= Qsvétova prirucka pro rodiny planujici/ocekavajici potomka ,,Bude nas
vic - aneb nejsme na to sami“

= Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich
= Video-spoty

= Workshopy zamérené pro zaméstnavatele a na téma primarni prevence
- realizované v kazdém kraji

= Analyza trovné a fungovani opatreni v oblasti rodinné politiky a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota v krajich CR

I Planované vystupy projektu:

= Srovnavaci studie rodinné politiky v krajich

= Navrh postupii pro systémovou komunikaci a spolupraci mezi organy
statni spravy a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky

m Zavérecné seminare, které se konaji v kazdém kraji

u Zévéretna odborna konference

Webové stranky projektu: www.rodinyvkrajich.mpsv.cz

Facebook: facebook.com/rodinyvkrajich/

Projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného

Zivota na drovni kraji (C2.031.51/0.0/0.0/15_009/0006233) je financovan
z Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Mate zkusenosti se zavadénim
prorodinnych opatreni ve Vasi
firmé/organizaci?

podnikatelskych uspéchu?

Podélte se s ostatnimi o Vase
zkusenosti, sdilejte svou dobrou

praxi.

Napiste nam!

Kontaktni osoba:
Ing. Karolina Vranova

Tel.: +420 770 116 578

Konzultaéni hodiny:
PO-PA: 10:00-14:00 hod.

telefonicky krajskou poradkyni.

Krajska kancelar - Moravskoslezsky kraj
U Tiskarny 1/578, 702 00 Ostrava, Moravska Ostrava a Privoz

e-mail: karolina.vranova@mpsv.cz

V pfipadé zajmu o konzultaci kontaktujte pfedem

I Radi sdilite zkusenosti svych
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